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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Kanit olarak sunulan web sayfasinda bilgiler agik olarak yer almaktadir.
Web sayfasinda bilgiler a¢ik olarak yer almaktadir. Uygundur
Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranmislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenci sayis1 nicelik acisindan yeterlidir. Son yillarda diisiis olmasinin nedeni ikinci 6gretim
programinin kapanmasi ve iilkemizdeki tiniversite-kontenjan sayisinin artmasidir. Bu nedenle bolimiin
tutumuyla ilgisi oldugu diistiniilmemektedir. Ogrenci niteliginin de benzer sekilde, artan iiniversite
sayisina bagli olarak yerlestirme puanlarinin dogrultusunda diisiis gosterdigi diistiniilmektedir.

Miihendislik egilimi diisiisiinden kaynaklandig: diisiinliiyor.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Gegislerde muafiyet islemleri usuliine uygun ve degerlendiren akademisyen sayis1 yeterli sekilde
ylritiilmektedir.

Muafiyet islemleri usuliine uygun ve degerlendiren akademisyen sayis1 yeterli sekilde yiiriitiilmektedir.
Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Ogrenci hareketliliginin tesvik edildigi goriilmektedir.
Ogrenci hareketliliginin tesvik edildigi goriilmektedir.
Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Cesitli fuar, kongre katilimlartyla 6grencilerin kariyer planlama konusunda bilgilendirildiginden
bahsedilmektedir. Ancak bu kapsamda kanitlayict bir bilgi-belge konulmamustir. Ogrencileri tesvik
mekanizmasindan da s6z edilmemistir. Ogrenci danismanlik sayilar1 da Ogretim Elemani bagina diisen
sayl olarak belirtilse daha aciklayict olur. Kariyer planlama, programin gelistirmeye agik yonlerinden
birisidir.

Karsilamiyor



1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 degerlendirme yontemlerinin nitelikli oldugu goriilmektedir.
Basar1 degerlendirme yontemlerinin nitelikli oldugu goriilmektedir.
Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek basta OBS sistemi ve mezuniyet onay mekanizmalart vardir. Giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olarak goriilmektedir.

Gtivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olarak goriilmektedir.
Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Egitim amagclar1 tantmlanmistir. Ancak program egitim amaglarinin nicelik olarak 6l¢iilmesiyle ilgili
kanitlara ulagitlamamustir. Ornegin PEA3 ile ilgili olarak mezunlarin kag tanesinin/yiizde kag¢imin kendi
isletmesini kurduguyla ilgili bir kanmit bulunmamaktadir. Benzer bir durum PEA2 icin de ifade
edilebilir.

Karsilamiyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin amaglari, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymaktadir.

Programin amaglar1 uygundur.
Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Makine Miihendisligi Boliimii'niin, kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu oldugu
goriilmektedir.

Makine Miihendisligi Boliimiiniin uyumlu oldugu goriilmektedir.
Karsiliyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin i¢ paydaslar1 belirlenmis ve agiktir. Ancak dis paydaslar agik ve net olarak belirtilmemistir.
Programin sektorden hangi firmalarla paydas olarak gorev yaptigi belirtilmemis ve kanitlanmamustir.
Programin gelistirmeye acik yonlerinden birisi de dis paydas belirlenmesi ve ortak fikir aligverisi
yapilmasi gerekliligidir.



Programin i¢ paydaslar1 belirlenmis ve aciktir. Fakat dis paydaslar agik ve net olarak belirtilmemistir.
Olgunlasmamis uygulamadir.

Karsilamiyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Program egitim amagclar1 yayinlanmstir.
Program egitim amaglar1 yayinlanmis ve uygundur.
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program egitim amacglarinin paydaslar tarafindan hangi periyodlarda giincellendigi, hangi sikliklarla
goriislerline bagvuruldugu gibi konularla ilgili kanitlara ulagilamamastir.

Karsilamiyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Makine Miithendisligi Boliimii program ¢iktilari, egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsadig1 goriilmektedir. MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi
degerlendirme ¢iktilarini da icerecek bi¢imde tanimlanmustir.

Makine Miihendisligi Boliimii program ¢iktilari, egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davranig bilesenlerinin timiinii kapsadig1 goriilmekte ve uygundur.

Karsiliyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci mevcut degildir.

Olgme ve degerlendirme siireci mevcut degildir.

Yok

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program, mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarim
ispatlamaktadir.

Program, mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program c¢iktilarim sagladiklarini
ispatlamakta ve uygundur.

Yok



4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
Aciklamalar yerindedir ancak kanit sunulmamustir.
Aciklamalar yerindedir ancak kanit sunulmamis ve olgunlagsmamustir.

Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Makine Miihendisligi Boliimi siirekli iyilestirme caligmalari, Toplam Kalite Yonetimi geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda stirdiiriilmektedir.

Karsilamiyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Makine Miihendisligi Boliimii lisans dgretim planinda yer alan dersler program egitim amaglarini ve
program ¢iktilarini1 destekledigi diistiniilmektedir.

Karsilamiyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti etmektedir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti etmekte ve uygun goriilmektedir..

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Tiim dersler i¢in alan igi-dis1 degerlendirmesi
yapilan kanit sunulmustur.

Tiim dersler i¢in alan i¢i-dis1 degerlendirmesi yapilan kanit sunulmustur.
Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim plan1 incelendiginde AKTS kredisi belirtilen diizeyin altindadir. Kredi olarak ders saati toplami
alimirsa, o deger de 32'nin altinda kalmaktadir. Bu durum, programin gelistirmeye acik yonlerinden
sayilabilir.



Olgunlasmamustir.
Karsilamiyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Toplam kredi uygundur.
Toplam kredi uygundur.
Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Kanitlar nitelik ve nicelik olarak yeterli goriilmektedir.
Kanitlar yeterli goriilmektedir. Uygundur.
Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Is yeri egitimi ve staj dersleriyle yeterli pratik deneyim saglanmaktadir.
Is yeri egitimi ve staj dersleriyle deneyim saglanmaktadir.
Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, &grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi

stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bi¢imde sayica yeterli
goriilmemektedir. Programin gelistirmeye agik yonlerindendir.

Olgunlasmamis uygulama oldugu diistiniilmektedir.
Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programin Ogretim Uye ve Elemanlar1 programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglayacak sekilde niteliklidir.

Uygulama uygundur.
Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye

yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.



Atama ve yiikseltme kriterleri boliim 6zelinde belirlenen bir durum degildir. Universitenin ortak
kriterleridir. Bu nedenle program i¢in de uygundur.

Uygulama uygundur.
Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaktadir.

Uygulama uygundur.
Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Makine Miihendisligi Boliimii'nde dgrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcuttur.

Uygulama uygundur.
Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 igin yeterli diizeyde oldugu
kanitlanmastir.

Uygulama uygundur.
Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeydedir.

Uygulama uygundur.
Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.



Bu baglikla ilgili yeterli kanita ulagilamamistir. Ancak yazilan ifadelerden bazi giivenlik 6nlemlerinin
alindig1 anlasilmaktadir. Ancak kanitlar goriilemedigi i¢in bu bashigin "olgunlasmamis uygulama"
olarak degerlendirilmesi daha dogru bulunmustur.

Karsilamiyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun stirdiirtilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Universitenin siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.
Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Bilimsel proje yapabilmek icin gerekli fonlarin saglanmasi noktasinda gelistirmelere ihtiyac
duyulmaktadir.

Bilimsel proje yapilabilmesi i¢in gerekli fonlarin gelistirmeleye ihtiya¢ duyuldugu anlasilmaktadir.
Karsilamiyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmaktadir. Ancak bunun yeterli olup olmadigiyla ilgili yeterli kanita ulagilamamastir.

Karsilamiyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu baglik altinda verilen bilgiler genellikle fakiilte bazinda olup; verilen bilgiler de "Turizm Fakiiltesi"
ifadesi de bulunmaktadir. Burada sunulan ifaderlerden Makine Miihendisligi ile ilgili yeterli bilgi ve
kanita ulagilamamustir.

Yok

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

YOK'iin organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve
aralarindaki tiim karar alma stirecleri tamimlanmis ve isletilmekte olup; program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarima ulagilmasini destekleyecek sekilde bilgi islem sisteminin
gelistirilmesine yonelik uygulamalara ihtiya¢ duyuldugu anlagilmaktadir.

Karsilamiyor



10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Bu baghikla iligili olarak programa ozgii Olgiitlerin agik bir sekilde tanimlanmaya ihtiyaci
bulunmaktadir. Bu noktada da eger bir akreditasyon calismasi yapilcakca (ki bityiik olasilikla MUDEK
olacaktir) akreditasyona basvurulacak Dernek/Kurul/Kurumun tavsiye ettigi ol¢iitler dikkate alinmasi
gerektigi aciktir.

Karsilamiyor

SONUC
SONUC

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Makine Miihendisligi B6liimii, programin amaglarina
uygun, nitelikli Makine Miihendisleri yetistirme odakli ve bilimsel ¢alismaya 6nem veren bir birim
oldugunu gostermektedir. Ancak Ogretim Elemam sayisimin artirilmasinin hali hazirda 6zverili bir
sekilde calisan Ogretim elemanlarimin yiikiinii azaltacagi bunun yaninda program ig¢in daha verimli
akademik ve bilimsel c¢alismalarin da Oniinii acacag disiiniilmektedir. Sektérden aktif dis paydas
kazanimi ve bu paydaslarla diizenli fikir aligveris toplantilar1 gergeklestirilebilir. Kariyer planlama
konusunda gelistirmelere agik olunan bazi hususlar mevcuttur. Ogrenci kuliipleri aracilifiyla
diizenlenen etkinlikler artirilabilir. Temel bilim egitimi de belirtilen kriterlerin altinda kaldig: i¢in temel
bilimler kapsamindaki ders sayisinin artirilmasinin faydali olacagi diisiiniilmektedir. Ayrica bilimsel
aragtirmalar i¢in fonlarin artirilmasi gerektigi de diistiniilmektedir. Bununla birlikte eger bir
akreditasyon c¢alismasi yapilcakca akreditasyona bagvurulacak Dernek/Kurul/Kurumun tavsiye ettigi
olgiitler dikkate alinmasi gerektigi aciktir. Ozellikle program ciktilarinin her bir 6grenci icin objektif
sekilde saglandiginm1 kanitlayabilecek yazilim sistemlerinin, 6grenci bilgi sistemi {izerinden tanimlanmasi
ve uygulamaya gecirilmesi, olas1 akreditasyon siire¢lerini hizlandiracak ve ortayagikabilecek problemleri
azaltacaktir. Bununla birlikte program egitim amaglarinin yine akraditasyon ¢aligsmalariyla ilgili olarak
somut verilerle Olgiilebilir/gozlemlenebilir  sekilde yeniden gbézden  gegirilmesinin  de
akreditasyon agisindan 6nemli oldugu diistintilmektedir.

Karsilamiyor
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